Frageformular for arbetsmotet

Inledning — varfér plan for aktiva atgarder?

En arbetsgivare ska ha en plan for aktiva atgarder som ar en handlingsplan
for att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Planen tas fram vare ar i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
och ska innehalla de atgiarder som beho6vs pa arbetsplatsen. Det ar
Diskrimineringslagen som sdger detta.

Under detta arbetsmote ska vi tillsammans ga igenom de omraden som
planen ska innehalla och titta pa hur det ser ut idag och formulera atgarder
for det kommande aret.

Tank pa att vi pratar generellt om arbetsplatsen, inte om enskilda individer.

Valfritt: Har vi en overgripande vision eller mdlformulering for detta arbete
pd arbetsplatsen eller vill vi upprditta en sddan?

Uppfoljning av foregaende ars planerade atgarder

Lagen scdger: Dokumentationen ska innehdlla ... en redovisning och
utvdrdering av hur foregdende ars planerade dtgdrder har genomforts.

Uppfoljning av foregaende ars plan om sadan finns. Hur har det gatt for
varje atgard som fanns angiven da? Fick de avsedd effekt?

Arbetsforhallanden

|Hur ser det ut idag?

Finns det risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter inom omradet Arbetsforhallanden (det vill sdga fysisk och
psykosocial arbetsmiljo)? Har det forekommit trakasserier under aret?

Kvinnor och méin

Ta hjalp av medarbetarenkiten uppdelad pa kvinnor och man. Vilka fragor
passar in har? Hur ser trivseln ut for kvinnor och mén? Ar det skillnad? Hur
ar det med arbetsbelastning/stress/arbetsrelaterade besvar? Och med
delaktighet och inflytande? Hur ser det ut med forekomsten av trakasserier
p-g.a. kon och sexuella trakasserier?
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Vad sdager personalstatistiken om sjukskrivningsdagar for kvinnor och méan?
Vad kan man ldsa ut fran siffrorna om deltid och visstidsanstallning?
Forekommer ofrivillig deltid?

Hur ser foretagets rutiner ut vid sjukskrivning och for deltid? Finns det
nagot som skiljer hur kvinnor och man bemots?

Diskutera i 6vrigt: Kan méan och kvinnor ha alla typer av jobb pa
arbetsplatsen?

Finns det hjalpmedel som underlattar att bade kvinnor och méan kan utféra
alla arbetsuppgifter? Finns det utrustning och arbetskldder anpassade till
bada konen? Finns det omkladningsrum for bade kvinnor och méan? Hur ar
det sociala klimatet pa de olika avdelningarna?

Skulle kvinnor trivas pa mansdominerade avdelningar och méan pa
kvinnodominerade?

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
konsidentitet, funktionsformaga och alder

Ta hjalp av medarbetarenkaten. Vilka fragor passar in har?

Upplever medarbetare att det finns en negativ syn eller jargong kopplat till
etnisk tillhorighet, religion/trosuppfattning, sexuell ldaggning, konsidentitet,
funktionsformaga eller alder?

Upplever medarbetare sig samre behandlade p.g.a. etnisk tillhorighet,
religion/trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet, funktionsformaga
eller alder?

Hur ser det ut med forekomsten av trakasserier p.g.a. kOnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion/trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsféormaga
och alder?

Diskutera i 6vrigt: Kan medarbetare ha alla typer av jobb pa arbetsplatsen
oavsett deras etniska tillhorighet, religion/trosuppfattning, sexuella
laggning, konsidentitet, funktionsformaga eller alder?

Har vi diskriminerande regler om t.ex. kladsel eller annat? Finns det
arbetsklader eller kladkrav som passar alla medarbetare?

Hur ar det sociala klimatet pa de olika avdelningarna? Skulle alla
medarbetare trivas pa de olika avdelningarna oavsett etnisk tillhorighet,
religion/trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet, funktionsférmaga
eller alder?
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Analysera orsaker och formulera atgarder

Vad ar orsakerna till upptackta risker och hinder for lika rattigheter och
mojligheter inom omradet arbetsforhallanden?

Vilka atgarder ska vi genomfora for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter? Nar ska atgiarden genomforas/vara klar?
Och vem éar ansvarig for varje atgard?

Bestdmmelser och praxis om |6ner och andra anstallningsvillkor

Hur ser det ut idag?

Finns det risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter inom omradet Bestammelser och praxis om léner och andra
anstallningsvillkor?

Ta hjalp av medarbetarenkiten. Vilka fragor passar in har? Upplever
medarbetare att 16ner och andra anstallningsvillkor ar rattvisa dels for
kvinnor och man och dels utifran de 6vriga diskrimineringsgrunderna?

Hur ser foretagets rutiner och bestammelser ut kring 1éner och andra
anstallningsvillkor. Finns det risk for diskriminering utifran de olika
diskrimineringsgrunderna?

Diskutera i 6vrigt: Finns det nagon skillnad i praxis om l6ner och andra
anstallningsvillkor utifran kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion/trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsféormaga eller alder?

|Ana|ysera orsaker och formulera atgarder

Vad ar orsakerna till upptackta risker och hinder for lika rattigheter och
mojligheter?

Vilka atgarder ska vi genomfora for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter? Nar ska atgarden genomforas/vara klar?
Och vem ar ansvarig for varje atgard?

Rekrytering och befordran

|Hur ser det ut idag?

Finns det risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter inom omradet rekrytering och befordran?
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Ta hjalp av medarbetarenkaten. Vilka fragor passar in har? Upplever
medarbetare att det finns skillnad i mojligheter till att ta mer ansvar, till
utveckling eller befordran utifran de olika diskrimineringsgrunderna?

Vad sdger personalstatistiken om konsfordelning bland nyanstallda och
ateranstallda? Och hur ser det ut vid befordran?

Hur ser foretagets rutiner ut kring rekrytering? Gor vi en genomtankt analys
av vilken kompetens som kravs? Vad behovs egentligen? Vad dr "trevligt” att
ha? Kan vi komplettera befintlig grupp med lite annan kompetens? Hur ser
det ut framover, behovs ny kompetens?

Var kravprofil ar grunden for hur resultatet av rekryteringen kan bli.

Finns det krav eller formuleringar i kravprofiler som inte ar t.ex.
konsneutrala eller etniskt neutrala? Uppmuntrar vi bada konen att soka
lediga anstallningar? Riskerar vi att diskriminera utifran funktionsformaga,
sexuell laggning, alder eller konsidentitet?

Hur annonserar vi? Hur kan vi na fler individer och kompetenser som finns
pa arbetsmarknaden?

Hur gar urval till? Hur beddémer vi utbildningar genomforda i andra lander?
Hur varderas sprakkunskaper? Kan vi anvanda positiv sairbehandling'?

Hur ser foretagets rutiner ut kring befordran? Hur gors befordran? Finns
det risk att vi gor skillnad utifran nagon av diskrimineringsgrunderna?

Diskutera i 6vrigt: Finns det nagon skillnad i villkor nar det galler
rekrytering och befordran utifran kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion/trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsférmaga eller alder?

|Ana|ysera orsaker och formulera atgarder

Vad ar orsakerna till upptackta risker och hinder for lika rattigheter och
mojligheter?

Vilka atgarder ska vi genomfora for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter? Nar ska atgarden genomforas/vara klar?
Och vem dar ansvarig for varje atgard?

! Positiv sdarbehandling: att vid beslut om anstéllning ge foretrade for personer ur det
underrepresenterade konet. Positiv sdrbehandling kan anviandas nédr tva personer har lika
eller niastan lika meriter. Om det finns en pataglig skillnad mellan tva personers
kvalifikationer ar positiv sarbehandling inte tillaten.

For att kunna anvdnda detta i rekryteringen maste det framga i mangfaldsplanen att vi
anvinder oss av positiv sirbehandling for att framja jamstalldhet.
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Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

IHur ser det ut idag?

Finns det risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter inom omradet utbildning och 6vrig kompetensutveckling?

Ta hjalp av medarbetarenkaten. Vilka fragor passar in har? Upplever
medarbetare att det finns skillnad i méjligheter till utbildning och ovrig
kompetensutveckling utifran kon, och utifran de ovriga
diskrimineringsgrunderna?

Vad sager statistiken, hur fordelas kompetensutveckling pa kvinnor och
man?

Hur ser foretagets rutiner ut kring utvecklingssamtal och
kompetensutveckling? Har kvinnor och man samma mojligheter till
utveckling pa arbetsplatsen?

Finns det risk for diskriminering eller hinder for lika mojligheter till
utveckling pa arbetsplatsen utifran etnisk tillhorighet,
religion/trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet, funktionsformaga
eller alder?

Diskutera i 6vrigt: Ges anstdllda samma madjligheter pa arbetsplatsen eller
finns det hinder utifran nagon av diskrimineringsgrunderna?

Analysera orsaker och formulera atgarder

Vad ar orsakerna till upptackta risker och hinder for lika rattigheter och
mojligheter?

Vilka atgarder ska vi genomfora for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter? Nar ska atgarden genomforas/vara klar?
Och vem ar ansvarig for varje atgard?

Frageformular for arbetsmotet www.jamstalldhetsplan.com


http://www.jamstalldhetsplan.com/

Mojligheter att férena forvarvsarbete med foraldraskap

IHur ser det ut idag”?

Finns det risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter inom omradet att forena forvarvsarbete med foraldraskap?

Ta hjalp av medarbetarenkaten. Vilka fragor passar in har? Upplever de
anstdllda att det gar att forena forvarvsarbete med foraldraskap? Finns det
skillnader i hur kvinnor och méan ser pa mdojligheten att féorena foraldraskap
med jobbet?

Vad sdger personalstatistiken om foraldraledighetsuttag och VAB-dagar for
kvinnor och man? Vad kan man lasa ut fran siffrorna om deltid och
visstidsanstallning?

Hur ser foretagets rutiner ut kring arbetstider, motestider, fordldraledighet,
VAB, deltid? Gar det bra att kombinera fordldraskap och arbete? Uppmuntrar
arbetsgivaren ett aktivt foraldraskap?

Diskutera i 6vrigt: Kan bade man och kvinnor vara foraldrar pa den har
arbetsplatsen? Finns det skillnad i hur kvinnor och méan bemots fran
kollegor och chefer i fraga om foraldraledighet, VAB och deltid?

Finns det hinder for lika rattigheter och mdjligheter att forena
forvarvsarbete med foraldraskap som kan vara kopplade till konsidentitet,
etnisk tillhorighet, religion/trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsformaga eller alder?

Analysera orsaker och formulera atgarder

Vad ar orsakerna till upptackta risker och hinder for lika rattigheter och
mojligheter?

Vilka atgarder ska vi genomfora for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter? Nar ska atgarden genomforas/vara klar?
Och vem dar ansvarig for varje atgard?

Frageformular for arbetsmotet www.jamstalldhetsplan.com _



http://www.jamstalldhetsplan.com/

Trakasserier

Lagen sdger: Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvdrdera de riktlinjer och rutiner som finns.

Har vi aktuella riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier? Hur se de ut?

Det bor framga av riktlinjerna att varken sexuella trakasserier, trakasserier
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna eller repressalier
accepteras pa arbetsplatsen.

Rutinerna ska klargora hur arbetsgivaren ska agera om trakasserier eller
repressalier pastas ha intraffat.

Uppféljning och utvardering

Hur har arbetet med att férhindra, utreda och vidta atgarder for trakasserier
eller repressalier fungerat?

Utifran undersokningen inom omradet arbetsforhallanden framkom ifall
trakasserier forekommer.

Finns det anledning att revidera vara riktlinjer och rutiner?

Framja en jamn koénsférdelning

Lagen sdger: Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan
kompetensutveckling och andra ldmpliga atgdrder frdmja en jdmn
konsfordelning i skilda typer av arbete, inom olika kategorier av arbetstagare
och pa ledande positioner.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvdrdera de dtgdivder som vidtas.

Hur ser det ut idag?

Vad sager personalstatistiken om konsfordelningen pa de olika
avdelningarna, och i de olika yrkesgrupperna, konsfordelningen bland
chefer, konsfordelningen pa de olika chefs-/ledarnivaerna och i
ledningsgruppen? Och bland de som slutat pa foretaget?

Finns det yrken, avdelningar och chefsnivaer som dr mans- eller
kvinnodominerade? Vad for signaler kring konsfordelning ger styrelse och
ledningsgrupp?
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Uppféljning och utvardering

Hur har det gatt med de atgiarder som satts in for att frimja en jamn
konsfordelning i skilda typer av arbete, inom olika kategorier av arbetstagare
och pa ledande positioner? Har de genomforts?

Har det lett till en jamnare konsfordelning?

Vad har framkommit under de 6vriga omradena (arbetsforhallanden, 16ner
och anstidllningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt fordldraskap) kring skillnader i forhallanden
mellan kvinnor och man? Finns det hinder dar for att fa en jamn
konsfordelning?

Diskutera 1 6vrigt: Ges kvinnor och man samma maojligheter pa
arbetsplatsen? Finns det skillnad i hur kvinnor och man har maojlighet att
utvecklas och ga vidare i sin karridr, eller byta mellan avdelningar? Gor
arbetsgivaren vad den kan for att framja en jamnare konsfordelning inom
olika yrken, pa olika avdelningar och pa olika nivaer i foretaget?

Formulera atgarder
Pa vilket sadtt kan en jamnare konsfordelning framjas?

Hur kan vi anvanda oss av utvecklingssamtal, kompetensutveckling och
utveckling pa arbetsplatsen?

Kan vi strava efter en jamnare konsfordelning genom var rekrytering? Kan vi
jobba med skolor, praktikplatser eller liknande? Vad finns det mer for
atgarder att arbeta med?

Vilka atgdrder ska vi genomfora for att framja en jamn konsfordelning i
skilda typer av arbete, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande
positioner? Nar ska atgdrden genomforas/vara klar? Och vem dr ansvarig for
varje atgard?
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Uppfoljning

Det ar viktigt att lopande stimma av att atgdarder genomfors och att malen
nas.

Hur ska atgarderna foljas upp? Hur ofta? Vem ar ansvarig for uppfoljningen?

Hur ska ledningsgruppen hallas informerad om hur atgdrderna i planen
genomfors?

Gora planen kand

Hur ska vi informera alla anstdllda om den nya planen? Hur ska nyanstéallda
informeras om att vi har en jamstalldhetsplan? Hur kan planen goras
tillgdnglig for alla anstallda?
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