Checklista: Underlag till planen for
aktiva atgarder (jamstalldhetsplanen)

Personalstatistik att sammanstéalla

Sammanstall nedanstaende uppgifter i den utstrackning det finns uppgifter
om det.

Uppgifterna galler det senaste kalenderaret eller verksamhetsaret, och for
antal anstédllda, antal chefer etc. ska anviandas antal vid arets slut eller
innevarande ars borjan, om inget annat har bestamts.

|Ansté|lning

M Antal anstillda kvinnor och mén, samt procentuell konsfoérdelning

O

O

[totalt antal anstdllda = 100%]

Antal deltidsanstallda kvinnor, samt procent av antal anstallda
kvinnor [totalt antal kvinnor = 100%]

Antal deltidsanstdllda man, samt procent av antal anstdllda man
[totalt antal man = 100%]

Antal visstidsanstallda kvinnor, samt procent av antal anstallda
kvinnor [totalt antal kvinnor = 100%]

Antal visstidsanstadllda méan, samt procent av antal anstdllda man
[totalt antal man = 100%]

| Franvaro

O

Antal sjukskrivningsdagar kvinnor & man, samt det genomsnittliga
antalet sjukskrivningsdagar per anstalld kvinna och per anstdlld man
[antal sjukskrivningsdagar kvinnor/antal anstdllda kvinnor, samt antal
sjukskrivningsdagar man/antal anstallda man]

(Sjukskrivningstalen kan fordjupas pa vissa avdelningar eller funktioner
om ndgot sticker ut)

O VAB-dagar kvinnor & madn, samt det genomsnittliga antalet VAB-dagar

per anstalld kvinna och per anstalld man

0O Foraldaledighetsuttag kvinnor & man, samt genomsnittliga antalet

dagar per anstalld kvinna och per anstadlld man

www.jamstalldhetsplan.com



http://www.jamstalldhetsplan.com/tjanster/

‘Kt‘)nsfbrdelning — Chefer

O Totalt antal chefer kvinnor och méan, samt procentuell konsfoérdelning
[totalt antal chefer = 100%]

0O Antal chefer/arbetsledare etc. kvinnor och mén per chefs-/ledarniva,
samt procentuell konsfordelning [totalt antal chefer/arbetsledare per
chefs-/ledarniva = 100%]

O Antal kvinnor och man i ledningsgruppen, samt procentuell
konsfordelning [totalt antal i ledningsgruppen = 100%]

O Valfritt: Antal kvinnor och mdn i styrelsen, samt procentuell
konsfordelning [totalt antal i styrelsen = 100%]

Koénsfordelning — Avdelningar och yrkesgrupper
Anvand ett organisationsschema och identifiera alla avdelningar e.dyl.

O Antal anstallda kvinnor och man per avdelning, samt procentuell
konsfordelning [totalt antal anstdllda per avdelning = 100%]

Identifiera olika yrkesgrupper.

0O Antal anstallda kvinnor och man per yrkesgrupp, samt procentuell
konsfordelning [totalt antal anstdllda per yrkesgrupp = 100%]

| Utveckling

O Antal kvinnor och man som slutat, samt procentuell konsfordelning
[totalt antal som slutat = 100%]

0 Antal kvinnor och madn som nyanstallts, samt procentuell
konsfordelning [totalt antal som nyanstallts = 100%]

O Antal kvinnor och man som ateranstallts, samt procentuell
konsfordelning [totalt antal som ateranstallts = 100%]

0O Kompetensutveckling kvinnor och man, samt genomsnitt per anstalld
kvinna och per anstalld man
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Medarbetarenkat att sammanstalla

Resultat av medarbetarenkat eller liknande anvdands som underlag till
planen.

0 Resultat av medarbetarenkat eller liknande. Har kan man valja ut de
fragor som passar for respektive omrade i planen.

Resultat av medarbetarenkét eller liknande vill vi &ven ha uppdelad pa
kvinnor och man:

O varje fraga uppdelad pa kvinnor och méan
O index eller méatetal uppdelat pa kvinnor och mén

Sakerstall att presentationen av resultatet av medarbetarenkaten alltid ar
uppdelad pa kvinnor och mén i fortsattningen.

Den forra jamstalldhetsplanen / planen for aktiva atgarder

Den forra jamstalldhetsplanen/planen for aktiva atgarder ska foljas upp nar
den nya tas fram. Hur har det gatt sedan sist?

Se till att sammanstéalla hur det har gatt for varje atgard som fanns angiven
da. Har avsedd effekt natts?

O Den forra jamstdlldhetsplanen/planen for aktiva atgarder samt
sammanstadllning over atgdardernas genomforande.

Foretagspolicies etc.

Foretagets rutiner/policy eller liknande for:

Arbetstider
Motestider

Deltid
Foraldraledighet

VAB

Sjukskrivning
Utvecklingssamtal
Kompetensutveckling
Rekrytering

Ooooooood
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