BOCKER SOM HJALPER DIG ATT ARBETA MED MANGFALD/OVRIGA

DISKRIMINERINGSGRUNDER

Har hittar du tips pa bocker som kan fungera som stod nar du vill arbeta med mangfald/6vriga
diskrimineringsgrunder och icke-diskriminering i din organisation, for att forbattra dina
medarbetares villkor i arbetslivet.

HANDBOCKER FOR ANDRA DISKRIMINERINGSGRUNDER

Mangfaldsboken — Ann-Katrine Roth

Mangfald i praktiken — Gabriella Fédgerlind

Tank sjalv: en bok om mangfald — Tomas Lundenmark & Christer Nilsson (Paraplyprojektet)
Fritt Fram for en god arbetsmilj6: Homo, bi & hetero pa jobbet — Fritt Fram

100 steg mot ett 6ppnare arbetsliv — Fritt Fram

HANDBOCKER FOR EN PLAN MED FLERA DISKRIMINERINGSGRUNDER
Handbok for aktiva atgarder i arbetslivet — EtnO (finns pd www.DO.se)

Att inkludera sexuell laggning i mangfaldsplanen — HomO (finns pd www.DO.se)

HANDBOCKER FOR REKRYTERING OCH BEMOTANDE
Kompetensbaserad rekrytering, intervjuteknik och testning — Malin Lindeléw Danielsson
Tank sjalv: om vidsynt rekrytering — Tinni Ernsj66 Rappe (Paraplyprojektet)

Krock eller mote? Om professionellt bemdtande och heteronormen — Fritt Fram

MANGFALD OCH ARBETSLIVET
Rent hus: slaget om den svenska dammrattan — Tinni Ernsjéé Rappe
Normer i heterofabriken — Cristina Josefsson & Ulla Kindenberg (Fritt Fram)

Inkluderad: En liten bok om facket & sexuell laggning — Fritt Fram

www.jamstalldhetsplan.com




