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BÖCKER SOM HJÄLPER DIG ATT ARBETA MED JÄMSTÄLLDHET 

Här hittar du tips på böcker som kan fungerar dom stöd när du vill arbeta med jämställdhet och 

icke-diskriminering i din organisation, för att förbättra kvinnors och mäns villkor i arbetslivet.  

HANDBÖCKER FÖR JÄMSTÄLLDHETSARBETE 

Likabehandling i arbetslivet – Moa Hjertson, Kajsa Svaleryd 

Jämställdhetsboken – Ann-Katrine Roth 

Könsbalans – Mian Lodalen & Anna-Klara Bratt 

100 sidor om jämställdhet som affärsverktyg – Gunilla Etsare 

Att framkalla och förändra ordningen – Eva Amundsdotter  

HANDBÖCKER FÖR LÖNEKARTLÄGGNING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER 

Jämställdhetsanalys av löner: steg för steg – DO (Diskrimineringsombudsmannen)  

Analys lönelots – DO (Diskrimineringsombudsmannen) 

Handbok om sexuella trakasserier och trakasserier på grund av kön i arbetslivet – JämO (finns 

på www.DO.se) 

BÖCKER FÖR LEDARSKAP OCH PSYKOLOGI 

Leda Jämt: handbok för chefer i att leda jämställt – Ledarna (Sveriges chefsorganisation) 

Genusmedvetet ledarskap – Däldehög, Andersson, Amundsdotter, Svensson, Franzén 

Chefen som kunde tala med medarbetare: för både resultat och trivsel – Åsa-Mia Fellinger 

KBT i utveckling : en introduktion till kognitiv beteendeterapi – Anna Kåver 

HANDBÖCKER FÖR REKRYTERING OCH BEMÖTANDE 

Ta trappan: Elva steg till jämställd rekrytering – JämO (finns på www.DO.se)  

Kompetensbaserad rekrytering, intervjuteknik och testning – Malin Lindelöw Danielsson 

Tänk själv: om vidsynt rekrytering – Tinni Ernsjöö Rappe 

Krock eller möte? Om professionellt bemötande och heteronormen – Fritt Fram 

 


