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BÖCKER SOM HJÄLPER DIG ATT ARBETA MED MÅNGFALD/ÖVRIGA 

DISKRIMINERINGSGRUNDER 

Här hittar du tips på böcker som kan fungera som stöd när du vill arbeta med mångfald/övriga 

diskrimineringsgrunder och icke-diskriminering i din organisation, för att förbättra dina 

medarbetares villkor i arbetslivet.  

HANDBÖCKER FÖR ANDRA DISKRIMINERINGSGRUNDER 

Mångfaldsboken – Ann-Katrine Roth 

Mångfald i praktiken – Gabriella Fägerlind 

Tänk själv: en bok om mångfald – Tomas Lundenmark & Christer Nilsson (Paraplyprojektet) 

Fritt Fram för en god arbetsmiljö: Homo, bi & hetero på jobbet – Fritt Fram 

100 steg mot ett öppnare arbetsliv – Fritt Fram 

HANDBÖCKER FÖR EN PLAN MED FLERA DISKRIMINERINGSGRUNDER 

Handbok för aktiva åtgärder i arbetslivet – EtnO (finns på www.DO.se) 

Att inkludera sexuell läggning i mångfaldsplanen – HomO (finns på www.DO.se) 

HANDBÖCKER FÖR REKRYTERING OCH BEMÖTANDE 

Kompetensbaserad rekrytering, intervjuteknik och testning – Malin Lindelöw Danielsson 

Tänk själv: om vidsynt rekrytering – Tinni Ernsjöö Rappe (Paraplyprojektet) 

Krock eller möte? Om professionellt bemötande och heteronormen – Fritt Fram 

MÅNGFALD OCH ARBETSLIVET 

Rent hus: slaget om den svenska dammråttan – Tinni Ernsjöö Rappe 

Normer i heterofabriken – Cristina Josefsson & Ulla Kindenberg (Fritt Fram) 

Inkluderad: En liten bok om facket & sexuell läggning – Fritt Fram 


