BOCKER SOM HJALPER DIG ATT ARBETA MED JAMSTALLDHET

Har hittar du tips pa bocker som kan fungerar dom stéd nar du vill arbeta med jamstalldhet och
icke-diskriminering i din organisation, for att forbattra kvinnors och mans villkor i arbetslivet.

HANDBOCKER FOR JAMSTALLDHETSARBETE

Likabehandling i arbetslivet — Moa Hjertson, Kajsa Svaleryd
Jamstalldhetsboken — Ann-Katrine Roth

Kénsbalans — Mian Lodalen & Anna-Klara Bratt

100 sidor om jamstalldhet som affarsverktyg — Gunilla Etsare

Att framkalla och forandra ordningen — Eva Amundsdotter

HANDBOCKER FOR LONEKARTLAGGNING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER
Jamstalldhetsanalys av I6ner: steg for steg — DO (Diskrimineringsombudsmannen)
Analys I6nelots — DO (Diskrimineringsombudsmannen)

Handbok om sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon i arbetslivet —JdmO (finns
pd www.DO.se)

BOCKER FOR LEDARSKAP OCH PSYKOLOGI

Leda Jamt: handbok for chefer i att leda jamstallt — Ledarna (Sveriges chefsorganisation)
Genusmedvetet ledarskap — Ddldehdg, Andersson, Amundsdotter, Svensson, Franzén
Chefen som kunde tala med medarbetare: fér bade resultat och trivsel — Asa-Mia Fellinger

KBT i utveckling : en introduktion till kognitiv beteendeterapi — Anna Kaver

[HANDBOCKER FOR REKRYTERING OCH BEMOTANDE
Ta trappan: Elva steg till jamstalld rekrytering — JdmO (finns pé www.DO.se)
Kompetensbaserad rekrytering, intervjuteknik och testning — Malin Lindeléw Danielsson
Tank sjalv: om vidsynt rekrytering — Tinni Ernsj66 Rappe

Krock eller moéte? Om professionellt bemdtande och heteronormen — Fritt Fram

www.jamstalldhetsplan.com




